IMMER DIESELBEN?!

Wie erreiche ich neue Zielgruppen und hohere

Teilnahmequoten bei Bewegungsaktionen im
Unternehmen

Impulse und Erfahrungsaustausch

12. November, 11:00

@OOQMOVEVO




WORKSHOP - AGENDA

e Einstimmung & Vorstellung

e Impuls: Unterschiedliche Motivationen
e Breakout Session in 2 Raumen

e Wrap Up & Take Aways
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EIN GEDANKENEXPERIMENT

~

Du arbeitest im 2. Stock. -

» 2 mal pro Tag nimmst du die Treppe.




EIN GEDANKENEXPERIMENT

~

Du arbeitest im 2. Stock. -

; 2 mal pro Tag nimmst du die Treppe.

250 Tage im Jahr
uber 45 Jahre.”



EIN GEDANKENEXPERIMENT

= 787.500 Stufen



EIN GEDANKENEXPERIMENT
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MOVEVO

BETRIEBLICHE

GESUNDHEITS-

FORDERUNG

ZAHLT SICH J
AUS & Jeder investierte

e zurick




DOCH SO WIRD P Y
GESUNDHEIT OFT Py

WAHRGENOMMEN

Ich darf keinen Zucker essen! | . [

Alles was Spal3 macht ist verboten!
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ES BRAUCHT: '
ERLEBNISSE - EMOTIONEN -
ERFOLGSGESCHICHTEN

»

Netflix Doku: Wie wird man 100 Jahre alt? - Die Geheimnisse der Blauen Zonen
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Anne Ulrich Nancy



e 54 Jahre

e Mitarbeiterin in der
Buchhaltungsabteilung

e Bewegungseinsteigerin -
mochte 5kg abnehmen

e Sozialer Charakter

e Kocht gerne

Anne



e 33 Jahre

e in der Produktion tatig

e Ausdauersportler & ’
wettkampfmagiger
Laufer

e Challengertyp

A n°




e 4] Jahre

e 2 kleine Kinder

e Abteilungsleiterin

e Managementtatigkeit

e hat in ihrer Kindheit
Leistungssport gemacht

)

Nancy



MOVEVO

HETEROGENE ZIELE
@

Anne

Gewicht reduzieren

Mentale Starke / Stressabbau

Nancy

Zum guten Zweck beitragen

Spal3 an Bewegung finden

Korperliche Beschwerden lindern

Ulrich

Fasten: Verzicht auf Zucker/Alkohol/Fleisch

0% 10% 20% 30% 40% 50%
MOVEVO



MOVEVO

SCHMERZEN & STRESS

680/ der Mitarbeiter*innen haben laut 860/ geben mittlere bis sehr hohe
o eigenen Angaben standig oder o Stressbelastung im Job an

haufig Beschwerden Nancy

HAUFIGSTE BESCHWERDEN:

Oberer Rucken / Nacken
Unterer Rucken

Knie

Huften

FuRe

Ellenbogen / Hande
Schultern

QUELLE: Einstiegsfragen App

O 500 1000 1500 2000 2500

MOVEVO
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GESUNDHEIT ALS INDIVIDUELLE REISE

 Gesunde Routine hinzutigen

¥+ Empfehlung X

Ulrich98, starte jetzt mit deiner Knieroutine und
splire wie das Laufen wieder mehr SpaBB macht!

Beweglichkeit

Knieweh adé
@ 20 Pkt./Tag

Ulrich

=

MOVEVO
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BEWEGUNG VERBINDET

“Ich finde es grofBartig, wie wir als
Kollegen - sowohl jeder Einzelne als

auch gemeinsam - mit kurzen ‘
Ubungen  zwischendurch  motiviert | | )
werden, etwas fur unsere Gesundheit e 4 © S

und unser Miteinander zu tun.”

Challenge
geschafft

haben Ubungen gemeinsam

72% mit Kolleg*innen oder Familie

gemacht

MOVEVO
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MOTIVATION AM WEG
@ sucht jede
| Nt gefallt ger

SOzZiale Moglichkeit far
\ 2w .
Anne eck Bewegung im Alltag

Nancy

MOVEVO



MOVEVO

MOTIVATION AM WEG

/

( . cht jede
g/ 9etallt der sq: suet] —

SOzigle Moglichkeit far
\ 2w .
Anne eck Bewegung im Alltag

Ulrich Blogbeitrége

MOVEVO
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MOTIVATION AM WEG

7.

£ A .
‘W Ny ht jede
,/ ef suc L s
(Nt gweallt der sozjaje Moglichkeit fur
Anne ck Bewegung im Alltag
'Iiebt das
fing
Leaderp I wertyoa
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UNTERSCHIEDLICHE EFFEKTE

@ Q@"
0 7

: Nancy
Anne Ulrich “Durch die
“Die App hat mir geholfen das “Je éfter man es macht, desto Atemfintessiibungen in
Fasten durchzuhalten und besser wirds. ich freu mich, der App ist sogar mein
mich regelmailig zu bewegen. verbesserungen beim Knie zu stressbedingter Tinnitus
FUhle mich wieder fit und erkennen und zu spUren. &" verschwunden.”

starte mit Elan in den Fruhling.

Dankei ™ &
- spuren 81%
)
» Q@ 79% Q 84% Verbesserungen haben wertvolle

. . durch absolvierte Ubungen fiir ihre
bewegen sich wahrend Ubungen mentale Gesundheit
der Challenge kennengelernt

mehr als gewohnlich
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MOVEVO

BEWEGUNG VORLEBEN

GESUNDHEIT IST CHEFSACHE

RELEVANTE
STEAKHOLDER
VORBILDER & /
MULTIPLIKATOR*INNEN E
Beispiele:

Geschaftsfuhrung als Vorbild (ELVG Bentlage)
Lehrlinge als Content Creator (Kelag)
Student*innen Live Sessions (FH Karnten)




MOVEVO

GEMEINSAMKEIT HERVORHEBEN

SOZIALE GESUNDHEIT ALS ERFOLGSFAKTOR! ;.

haben Ubungen gemeinsam
mit Kolleg*innen gemacht

geben an, dass der
soziale Zweck ein

wichtiges Motiv zur
Teilnahme war

Ich rede mit Kolleginnen Uber
andere Sachen als Arbeit, wir
machen Bewegung gemeinsam.
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SPIELERISCHE ANREIZE SCHAFFEN

WIR ALLE SPIELEN GERNE

¢ Gesunde Routine hinzufiigen

Beweg“cnkeil m
—

1*®5 Gesunder Riicken

Besser schlafen

[ regeneration B

pand” N
1,(*\‘/' N
N\ : Do s Zédhneputzen in de
£ 3 - 2 S MOVEVO Squat
{ \ 1 R I o
\

b 10 - 30 Tage

Knieweh adé,

Beweglichkeit




MOVEVO

FLEXIBLE OPTIONEN ANBIETEN

PHYSISCH ERLEBEN & DIGITAL DRANBLEIBEN!

PERSONLICH

NAHBAR




MOVEVO

KOMMUNIKATION IST DER SCHLUSSEL

DIGITAL, ANALOG & BESTANDIG!

DIE BESTEN MELDUNGEN . ukreis.antonitsch
DER WOCHE @ -

8 TOUCHPOINTS FUR ’
KAUFENTSCHEIDUNG Jg

Nur 2 % kaufen beim ersten Kontakt.

denk weniger dariiber nach, was |
andere dariiber sagen A i

Beispiele: = '

Spazierrunden, Social Media, persénliches Welcomevideo der

GF, Kalendereintrage.

|
ly
|
r

BMOVEDAYS2024
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WIR FREUEN UNS DARAUF,
GEMEINSAM MEHR ZU BEWEGEN!

\ \ V
R Y
S o

MICHAEL

CEQO, Co-Founder COO, Co-Founder /,/ },/M
michael.omann@movevo.at marion.kanalz@movevo.at (
+43 664 1265164

+43 650 6800702 Fi

GEMEINSAM MEHR BEWEGEN

WWW.MOVEVO.APP



Was wird in eurem Unternehmen im Bereich Bewegungsféorderung
schon angeboten und umgesetzt?

Firmenlauf Daily Ubung Teilnahme am Laufwer

Ruckentraining Ruckenkurs Gesundheitsaktionen
Bewegte Pause Ruckenkurse Freizeit Yoga
Aktive Pause Bewegte Mittagspause
Schrittzahleraktion, Stehplatze My Clubs
Yoga auf dem Stuhl / Kurse, Events, MTT

Show media




Gruppe 1: Wir machen schon viel im Bereich Bewegungsférderung

Bewegungsprojekte Best Practices Sammlung

MOVE Jahrliche Fahrradaktion - Aktiv
mit dem Rad im Alltag
DAYS Jahriiches Angebotsprogramm -

mehr als nur 1 Gesundheitstag,
Inhalte: Bewegung, Erndhrung,
Entspannung, Kreatives/
Musisches, Workshops; digitales
und in Prasenz; gut: ein BGM-
Trainingsraum

Sport- und
Gesundheitstag
MyClubs Angebote
App fir Teams
RegelmaBigkeit
und jahrliche
Schwerpunkte
Umfassende
Kommunikation
im Vorfeld und
Von vomeherein Miteinbeziehung
Gemeinsame i PRIBR einbinden
ideos
Cha“enges aus Challenges.
N und Kommentare
eigenes 2u persénlichen
Budget, Erfahrungen e
eigener tellen Kommunikations-
BRI Wirksamkeit abteilung
messen und einbinden
transparente
» Ergebnisse
o Reports fiir présentieren
Entwickiung BGM SpaB GF
einbinden:
Ideenwettbewerb
fir Logo/
Maskottchen von MA fiir MA -
MA mit speziellen
Gesundheitskultur m::'}‘j:'::f "
schafen gewinnen Vorleben durch
Zlelgruppenadéquate Fohrungskréfte
Anrechnung der
Trainings-/
Kurszeitals

Arbeitszeit

L

v,
o

b <<l
BEST PRACTICE

Yoga auf
Apps (Laufchallenges, dem Stuhl
allg.
Gesundheitsangebote)
Lauftreff Yoga

Therabandiraining

Hiirden?

L-l
|

l.-.-




Gruppe 2: Wir stehen noch am Anfang

Bewegungsprojekte Best Practices Sammlung

Mitarbeiter
kénnen
Infrastruktur Selbstorganisierte
Lauftreffs
i Bewegungspause
Mittag mit
Mitarbeiter*innen
Bewegung in
Unterweisungen

einbauen, also Kombi
GBU Heben und
Tragen mit
Unterweisung. + ich
bekomme viele
Beschaéftigte erreicht

Alltagsroutinen

Erfolgsfaktoren
Timing -
direkt nach
der
Mittagspause
Geselligkeit
BGF Team -

unterschiedliche
Ideen

Ganzeitlichkeit
Bewegung und
Gesundheitsschutz

i,

-
]| -

~

o

BEST PRACTICE

Firmenlauf
als Ziel von
Laufgruppen

Hiirden?




MOVEVO

HURDEN BEWEGUNGSFORDERUNG

FEHLENDES
INTERESSE &
ERREICHBARKEIT

“Wir erreichen immer die
gleichen Personen.”

“ONE SIZE FITS ALL”"
GEDANKE

“Unser Kurskonzept vor Ort
funktioniert nicht mehr.”

DEZENTRALE
ARBEITSPLATZE &
HOME OFFICE

“Wir haben keine Angebote fur die
Mitarbeiter*innen aufRerhalb der
Zentrale.”

FEHLENDE EINBETTUNG
IN DER ORGANISATION

“Unsere Gesundheitsabteilung ist
eine isolierte Insel im
Unternehmen.”



