GENERATIONEN
AM
ARBEITSPLATZ

Unterschiedliche Bedurfnisse
und Erwartungen ans BGM

m RHEINWEST

HR SOLUTIONS

Mit Toygar Cinar



Merksatz

“JEDE GENERATION LACHELT UBER DIE
VATER, LACHT UBER DIE GROSSVATER
UND BEWUNDERT DIE URGROSSVATER.”
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MAKE BGM GREAT AGAIN

Make it about people - not about buisness




WARUM IST DER
GENERATIONEN
MIX RELEVANT ?
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Heutige Mission:

Innovative Ansatze und neue
Perspektiven finden.




Gar kein Bock, mit denen
Leben zu retten. Immer
wissen die alle besser.




To Do

“ALSO MUSSEN WIR EIN WICHTIGES ZIEL
FUR ALLE FINDEN”



BEDURFNISSE VS BEDINGUNGEN




DER
DEMOGRAPHISCHE
WANDEL ALS
CHANCE

Koordination als
Schlusselelement




DER
DEMOGRAPHISCHE
WANDEL ALS
CHANCE

Erhohte Produktivitat
Employer Branding
Verbessertes Arbeitsklima

Weniger Krankschreibungen




ZENTRALE FRAGESTELLUNGEN

1. Wie konnen wir die Bedurfnisse verstehen?

2. Welche Ansatze konnen wir nutzen??




BABY
BOOMER

Branchenerfahrung
Verantwortungsbewusst
FUuhrungskompetenzen

GEN X

Unternehmerisches Denken

Selbststandigkeit
Anpassungsfahig

UNTERNEHMEN

GEN Z

Hohe digitale Kompetenz
Lernfahigkeit
Diversitatsverstandnis

MILLENIALS

Innovationsstreben
Flexibilitat
Technologieaffinitat




BABY - BOOMERS

1949 - BRD & DDR
1950 - Wiederaufbau

1950 - 1960: Wirschaftswunder
1960 - Studentenbewegung
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GENERATION X

19770er - RAF Terror
1989 - Fall der Berliner Mauer

1990er - Digitales Zeitalter

MILLENIALS

1990er - Globalisierung
1990er - EU Erweiterung

2008 - Globale Finanzkriese

GEN Z

2010 - Technol. Revolution
2018 - Klimawandel

2019 - Covid19

Bauwesen, Industrie, Handwerk

Automobilhandel, Militar

Polizei, Softwareentwicklung, IT

Logistik, Digitale Dienstleistungen

E-Commerce, Online Bildung,
Telemedizin




DER “BGM-WERTE MIX"”

BABY - BOOMERS

Praventionsmafnahmen
Gute medizinische Versorgung
Cesundes Lebensgefuhl

GENERATION X

Work-Life Balance / Familienleben
Ausgleich zur sitzenden Tatigkeit
Forderung der Mentalen Gesundheit

MILLENIALS

Gesundheit von Korper & Geist
Cesundheitstracking
Stressabbau (Burn-Out Pravention)

GENERATION Z

Kl als Health-Assistant
Individualisierte Programme
Nachhaltigkeitsfaktor




KLAUS SCHNEIDER
Produktion

O N NN

Wartungsarbeiten

Reparaturen

Qualitatskontrolle

Dokumentation

Ausbilder

VERSTEHE DEINE POSTITIONEN
AUF DEM PLATZ

v Remotearbeit

v Getaktete Meetings

VvV Projektkoordination

LEA MEYER < Corporate

Influencerin

Produktingeniuerin




BABY - BOOMERS

INDIVIDUELLE
GESUNDHEITSPLANE

TELEMEDIZIN DURCH
BETRIEBSARZTE

INTELLIGENTE MOBEL

GENERATION X

RESILIENZPROGRAMME

ELTERN &
KARRIERECOACHING

AKTIVE ARBEITSPLATZE

MILLENIALS

DIGITAL DETOX

MEDITATIONPROGRAMME

E-LEARNING UND
KARRIERECOACHING

GEN Z

CAMIFICATION VON
GESUNDHEIT

DIGITALE THERAPIE

OUTDOOR FITNESS




STRESSMANAGEMENT

Step 2 Step 4
(Digital) (Digital)
Workshops - Implementierung

Stressbewaltigung, durch Journaling

Atemubungen
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Step 1 Step 3 Step 5
(Prasenz) (Hybrid) (Prasenz)
Anmeldung und Seminare - Evaluation am

Zugang zum Portal. Zeitmanagement. Begleitet Arbeitsplatz und
Bedarfsanalyse und durch Apps. regelmaBige Live-

personliche Trigger Feedback-Runden



ACHTE AUF DIE po
RICHTIGE
ANSPRACHE




ES MUSS
UNTER DIE
HAUT GEHEN




ETWAS e
AUTONOMIE
SCHADET
NICHT
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FASSEN
WIR
ZUSAMMEN







