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B-A-D — AUCH IN IHRER NAHE
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Mit Gber 3.600 Expert:innen sind wir der grofite
Uberbetriebliche Dienstleister im Bereich
Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und betriebliche
Gesundheitsvorsorge in Deutschland.

Mit unseren 145 Standorten sind wir dort, wo Sie
sind. Die Betreuung Ihres Unternehmens erfolgt
durch die jeweiligen B-A-D-Expert:innen vor Ort.

B-A-D Rhein-Neckar betreut
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AGENDA

= Begrufdung und Vorstellung

= Bedarfsabfrage

= Input zu gelungenen Praxisbeispielen
= Austausch und Diskussion

= Zusammenfassung




ERFOLGSSTRATEGIE: DIREKTANSPRACHE AM ARBEITSPLATZ

Motivation Initiative

"- Effizienter Ansatz durch Sicherstellung hoher Teilnahmequoten,
Mitarbeiter mit Bedarf werden aktiv angesprochen und Losungen offeriert

ERFOLGSSTRATEGIE V BAD



PRAXISBEISPIEL ARBEITSPLATZBERATUNG VOR ORT

Ergonomie Training ,on the job” fur Beschaftigte im Einzelhandel in den Markten

= Ergonomie-Beratung im Arbeitsalltag auf Augenhdhe

= Hinweise zur Nutzung vorhandener Arbeitsmittel (Ful3banke im
Kassenbereich, Elefantenful, Rollwagen etc.)

= Vermittlung von Bewegungstipps und Ausgleichstibungen

Quelle Bilder: Ergonomie-Beratung Rewe - BGHW

7 Praxisbeispiel


https://www.bghw.de/e-magazin/praxistaugliche-ergonomie-beratung

VERGLEICHSSTUDIE KLASSISCHE vs. AUFSUCHENDE ANSPRACHE

Vergleichsgruppe Vergleichsgruppe
N EEETE o I— + Aufsuchend

»Klassische Kommunikation*: »Klassische Kommunikation“:

* FUhrungskrafteinfo durch Leitung * Siehe Vergleichsgruppe Klassisch

* Mitarbeiterinfo Uber FUhrungskrafte,
Betriebsversammlung, E-Mall

= alle MA wurden mehrfach informiert = alle MA wurden mehrfach informiert
Aufsuchende MalRinhahme
Stressbewaltigung:

Coach sucht alle Beschaftigten
personlich am Arbeitsplatz auf

- Erreichbarkeitsquote 67,1%

Quelle: Versicherungsmedizin (2012)

8 Vergleichsstudie V BAD



DIGITALE GESUNDSTAGE UND -AKTIONEN
MIT 3D-PARCOURS UND LIVE-WEBINAREN

= Orts- und zeitunabhangige, spannende Vortrage,
interessante Ubungstutorials oder aktivierende
Mitmachprogramme zur Gesundheitsférderung
auf einer digitalen und innovativen Plattform

= In den virtuellen Rundgangen lernen Mitarbeitende an
verschiedenen Stationen gesundheitsforderliches
Verhalten — inklusive Tipps und Tricks, wie sich dieses
Verhalten auch im hektischen Alltag umsetzen lasst.

Kraftigung der Rickengesundheit Atmen lassen
Rumpfmuskulatur Bodyscan mit Atmung




INNOVATIVE NEUE IDEEN ZUM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

= Virtual Reality (VR) Office Trainer
= KICO - Ergo-Coach

YBAD
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GESUNDHEITSMANAGEMENT DER B-A-D GMBH

Unsere Angebote

\ 4 4
Befreit Gesundheit
arbeiten. verstehen.
GroBes Losungen
bewirken. finden.

EMPLOYEE
ASSISTANCE
PROGRAM

KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

13 ANHANG

v

Wieder
eingliedern.
Gutes
leisten.

BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGS-
MANAGEMENT

v

Zufrieden
aufatmen.
Motiviert

durchstarten.

GEFAHRDUNGS-
BEURTEILUNG
PSYCHISCHER
BELASTUNG

4 4
Gezielt Bewusst
weiter- wohlfuhlen.
entwickeln. Erfolgreich
Schritt halten. sein.

ORGANISATIONS-
BERATUNG -
GESUNDES
UNTERNEHMEN

GESUNDHEITS-
FORDERUNG

Digital
informieren.
Maximal
profitieren.

YBAD



Workshop 3: Ergebnisse £ 2

Metropolregion
Rhein-Neckar

19.06.2024 Metropolregion Rhein-Neckar 1
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