
DIE VIBES
MÜSSEN
STIMMEN 

So will die GenZ mit BGM
begeistert werden

Mit Toygar Cinar 



MILLENIALS GEN Z

BABYBOOMER GEN X

UNTERNEHMEN

Branchenerfahrung 
Verantwortungsbewusstsein
Führungskompetenzen

Innovationsstreben
Flexibilität
Technologieaffinität

Anpassungsfähigkeit
Selbstständigkeit

 Unternehmerisches Denken

Hohe digitale Kompetenz
Lernfähigkeit und Innovationsfreude

Globales Denken / Eigene Entwicklung
 



GEN Z
Hohe digitale Kompetenz

Lernfähigkeit und Innovationsfreude
 Persönlichkeitsentwicklung



DER VIBE
MUSS
STIMMEN



NICHT ALLE TICKEN
GLEICH 

... oder doch? 



LET´S WORK - VERSTEHE DIE GEN Z 

Gestalte einen Tag nach den Wünschen der Gen Z

09:00 - 12:00 08:00 - 09:00 13:00 - 16:00 16:00 - 17:0012:00 - 13:00



LET´S WORK - VERSTEHE DIE GEN Z 

09:00 - 12:00 08:00 - 09:00 13:00 - 16:00 16:00 - 17:0012:00 - 13:00

Flexibler Start

Morgenroutine

Frühstück

Laptop
zuhause
starten 

Fokuszeit 

20 Min. Yoga /
Meditation 

Mittagessen

Austausch 

Kreativarbeit

Team Meetings

Weiter-
bildungen

Wrap-Up

Projekt-
abschluss

Feierabend



66%

DIE WÜNSCHE DER GEN Z 

82% 
74% 

31%
23%

Wir haben die aktuellen Zahlen
... ihr auch? 

4 Tage Woche 

Flexibilität

Home Office
Sabbatical

Workation
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Wir haben die aktuellen Zahlen
... ihr auch? 

4 Tage Woche

Flexibilität
Home Office
Sabbatical
Workation



Reaktiv

Strategisch zu Gesundheit 
Die richtige Ausstattung: 
Von der Prävention bis zur Wiedereingliederung 



Präventiv Maßnahmen Reaktiv

Ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung
Ernährungs und
Stressberatung
Gesundheitstage 

Bewegungsförderung
Ernährung
Stressmanagement 
Resilizenzförderung 

Betriebliche
Eingliederung 
Reha-Maßnahmen
Psychosoziale
Unterstützung



DIE RICHTIGEN ANGEBOTE  
entstehen durch die richtige Ansprache 



Stress Burnout Krank

Quellen: Techniker Krankenkasse 2022, DAK Psychreport 2023

ZAHLEN UND FAKTEN 

leiden unter Stress
am Arbeitsplatz

48%
Zunahme der
Krankentage

27,3%
der Unternehmen
haben psychisch

kranke Mitarbeiter

38,5%



BEST CASE - OPEN UP 



ZAHLEN UND FAKTEN 

74% 33% 40%

Quellen: Techniker Krankenkasse 2022, DAK Psychreport 2023

achten auf
gesunde
Ernährung 

möchten 
Gewicht  

reduzieren

wünschen 
Sport und Fitness-

angebote 



BEST CASE - MORE NUTRITION



ENTWICKLE DEIN ANGEBOT 



DU BIST DRAN! 
Erzähle von deinem nächsten Step! 
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