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Ich freue mich auf Sie!

• Oliver Meltz

• Kompetenzfeldleiter Arbeitspsychologie, ias Gruppe

• Dipl-Psych. (Arbeits- und Organisationspsychologie)

• Coach (Deutsche Psychologen-Akademie)

• Heimat Düsseldorf, seit >7 Jahren im „Ländle“

• Wandern, Motorrad, Reisen

• Realistischer Optimist 
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Den Beitrag der GB Psych zur Wertschöpfung aufzeigen
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Arbeits-
schutz

Wertschöpfungsprozess 
eines Unternehmens

Die GB Psych als Tool 
für Entscheider 

etablieren GB Psych
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Direkte Verbindung zwischen Belastungsfaktoren & Arbeitsergebnissen
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Ständige Arbeits-
unterbrechungen

Psychische 
Fehlbeanspruchung

Krankheitstage
Verringerte 

Arbeitsleistung

Ständige Arbeits-
unterbrechungen

Verringerte 
Arbeitsleistung

Schematisches Beispiel für eine Kausalkette mit mehreren Mediatoren

Schematisches Beispiel für eine direkte Verbindung zwischen Prädiktor und Kriterium
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Verbindender Angang!
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VerknüpfungGB Psych
Organisations-

entwicklung
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Gefährdungen / Themen
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„Wir verlieren 
gerade 

Marktanteile an die 
Konkurrenz“

„Die Prozesse 
sind unklar“

„Mir ist unklar, 
wofür ich 

verantwortlich 
bin“ „Mein Telefon 

klingelt ständig“
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Vorschläge / Wünsche / Maßnahmenideen
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„Wir müssen ein 
Umsatzwachstum 

von 10% p.a. 
erreichen“

„Die Prozesse 
müssen definiert 

werden“

„Ich brauche 
mehr 

Rücksprachen“

„Ich möchte einen 
Ruhearbeitsplatz“
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Vielen Dank!
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Ihr Ansprechpartner Die Unternehmen der ias-Gruppe

Oliver Meltz

Kompetenzfeldleiter Psychologie
Diplom-Psychologe

ias AG
Ein Unternehmen der ias-Gruppe

Mobil  +49 151 19132856 
oliver.meltz@ias-gruppe.de 

ias Aktiengesellschaft
ias health & safety GmbH
ias PREVENT GmbH
ias mental health GmbH
AMVZ GmbH
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